Indecopi

USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: QUINTA SESION ORDINARIA ACTA N°: 005-2017
HORA INICIO/FIN: | 12:00h—13:00h COMITE: CSCl
: # Sala de Sesiones 3,
FECHA: 2017-11-06 LUGAR: Sétano del Edificio D
l. MIEMBROS DEL COMITE
N° Nombres /Rol Fjrfna ) SN Nombres /Rol Firma
Francisco Javier
Roxana Arellano/
1 Coro_nadol 57 Miembro
Presidente
2 Minerva Mayorga / 6 Hernan Urrutia(*) / M
; Secretario Miembro /
3 Silvia Chumbe / 4 Freddy Freitas /
Miembro - Miembro
4 Enrique Priori / 2 ; )
Miembro
(*) Miembro por encargatura de cargo
Invitados:
1 Rosgrio Lescano / ,&D 5 César Guerra / GPG-Arg
Equipo evaluador s
i )
53| Sandra Arrieta / 6 | Sybila Osorio / GPG-Arg
Equipo evaluador
3 LY
3 | Rocina Melgarejo / GEG ﬁ@ 7 gﬁragde!eyne Marin / GPG- M
4 Danny Rojas / GPG-Arg - - -
1. AGENDA
N° Descripcion

1| Actividades realizadas en el SCI — Resultado de la evaluacion Trimestral del Plan de Trabajo del SCI

Otras actividades en el marco del SCI
2 | - Avance de Gestion de Riesgos
- Avance de Gestion por Procesos

- Respecto de la designacion de miembros suplentes

3 | Estado de los Acuerdos del CSCI y préximas actividades
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. DESARROLLO DE LA SESION

1) La secretaria del Comité, Srta. Minerva Mayorga dio inicio a la Quinta Sesion Ordinaria del CSCI del afio
2017, dando la bienvenida a los presentes y sefialando la agenda de la presente sesion.

2) A continuacion, se cedid la palabra al Equipo Evaluador del Sistema de Control Interno (EESCI), quien
procedid a exponer las actividades realizadas en el SCI, al lll Trimestre 2017,

o EIEESCI informé que reviso la documentacion para la implementacion de las actividades programadas
en el Plan de Trabhaje del SClI 2016-2017, encontrandose lo siguiente: de las 134 actividades
comprendidas, 131 se encuentran implementadas y 3 se encuentran en proceso (1 correspondiente al
Il trimestre y 2 al IV trimestre).

Respecto a la actividad en proceso prevista para el Ill trimestre, el EESCI informd lo siguiente:

3.10.2.39.1 (a cargo de la GPG): De los 47 procedimientos! previstos a actualizarse, bajo el enfoque
de segregacion de funciones (inclusion de la matriz de segregacion de funciones), 41 se encuentran
concluidos y 6 en proceso (5 correspondientes a DSD y 1 a DIN). Al respecto, se informé que los
Organos Resolutivos que tienen a su cargo la actualizacién de dichos procedimientos, se encuentran
actualmente en revision de los mismos y que ofrecieron enviarlos a la GPG a mas tardar esta semana,
de modo que su emisién pueda ser coordinada en el transcurso de la préoxima semana.

El CSCI consideré aprobar el reporte de evaluacién del SCI al lll trimestre 2017, presentado por el
EESCI.

uego de ello, se procedid a exponer sobre otras actividades del SCI:

Avance de la Gestion de Riesgos: La Srta. Madeleyne Marin (Coordinadora de Gestidn de Riesgos),
indicé que las 55 actividades contenidas en el Plan de Gestidn de Riesgos, se encuentran
implementadas. Al respecto, es preciso mencionar que, con relacidn a la actividad Riesgos
Institucionales, se identificaron 06 riesgos y 2 controles; y con relacién a la actividad Riesgos por
procesos (50 procesos priorizados), se identificaron 839 riesgos, y 217 controles. Asimismo, sefialo que
se viene coordinando la contratacién de un apoyo temporal para la gestion de riesgos, respecto de los
procesos no priorizados.

Avance de la Gestion por Procesos: El Sr. Danny Rojas (Jefe del Area de Racionalizacion,
Responsable de la Gestidn por Procesos), sefiald que, de las tres (3) etapas de la metodologia de la
Gestion por Procesos (GxP), se encuentran concluidas 2 y, 1 se encuentra en proceso, que corresponde
a la etapa de Mejora de Procesos. Al respecto, informd la documentacién generada de acuerdo a la
metodologia; asimismo, presentd el correspondiente cronograma de actividades que componen la GxP
en la institucion. Asimismo, sefiald la documentacién generada como resultado de la aplicacion de la
metodologia.

o Respecto de la designacion de suplentes: La Srta. Minerva Mayorga (Secretaria del CSCI), realizo

...@\ un breve resumen de las coordinaciones en el marco del Comité, referido a este tema, recordando: que
2, la resolucién que aprueba la conformacion del CSCI, s6lo considera miembros titulares, quienes (en

z atencién a un acuerdo del CSCI) designan a sus miembros suplentes mediante memorandum; que, en

- & atencién a las disposiciones vigentes de la Contraloria General de la Republica (CGR), los miembros

suplentes deben ser designados mediante resolucion suscrita por el Titular; y que el Reglamento de
funcionamiento del CSCI, sefiala que la designacion de miembros suplentes es por acuerdo del COD.
Adicionalmente, presenté la conformacion del CSCI, el cual incluye los miembros titulares y suplentes
para su validacién, e informé que GEG ya designé su miembro suplente. Al respecto el CSCI acordo
que se modifique el Reglamento de funcionamiento del comité, a fin de precisar que la designacion de
los suplentes se realiza con resolucion del Titular del Pliego.

Nop

Por otro lado, se recordd que, en atencion a la Directiva de implementacion del SCI (CGR), los miembros
titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de dos sesiones al afio,
pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del Comité por los miembros suplentes, quienes
gozan de las mismas atribuciones. En ese sentido, se presentd el resumen de asistencias, y los
ovtesultados de la revision normativa de GEL. Al respecto, considerando que el Reglamento de
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Funcionamiento del CSCI es el documento normativo interno del Indecopi que regula la asistencia
obligatoria de los miembros a las sesiones, el Comité acordé que se modifique el referido reglamento a
fin de precisar que los miembros titulares justifican su inasistencia y asistencia del suplente mediante
comunicacion electronica.

4) Adicionalmente, se indico las proximas actividades a realizar, en las cuales destaca las proximas sesiones
del CSCI (30-11-2017, 12-12-2017 y en la semana del 14 al 22-12-2017), en el marco del Cronograma
especifico de la fase de evaluacion; asimismo, se indicd las acciones que se encuentran en proceso
respecto de las recomendaciones de la OCI, tales como elevar a PRE la designacion de los miembros
suplentes y que PRE exhorte a las areas que cuentan con actividades pendientes o en proceso para el
cumplimiento de las actividades del Plan de Trabajo SCI.

5) Seguidamente, se expuso el estado actualizado de acuerdos pendientes de sesiones previas:

o Acuerdo N°3 del CSCI 3-2017 EXT, se informo que, mediante Informe N°079-2017/GPG, se remitio a
GEG la propuesta de modificacion de plazos del Plan de Trabajo del CSCI, asi como el proyecto de
resolucion para revision y posterior elevacion a PRE.

o Acuerdo N°1 el CSCI 4-2017, se informé que, mediante memorandum N°280-2017/GPG, se remitic a
PRE el reporte actualizado con las firmas de los miembros del CSCI, se da por cerrado el acuerdo.

o Acuerdo N°2 el CSCI 5-2017 EXT, se sefiald que se dio por cerrado en la sesion en que se generd
el acuerdo, referida a la no modificacién del Plan de Trabajo del SCI 2016-2017.

o Acuerdo N°4 el CSCI 5-2017 EXT, se indico que mediante memorandum N°345-2017/GPG, se remitio
el cronograma especifico de la fase de evaluacion del SCI, a los responsables de su cumplimiento; y
que con ayuda memoria N°009-2017/GPG, se informé a GEG sobre el referido cronograma aprobado,
por lo que se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N°4 del CSCI 3-2017 EXT, se informo que el EESCI cumplié con realizar la autoevaluacion
del nivel de implementacion del SCI, cuyos resultados fueron presentados en la sesién extraordinaria
N°4. Se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N°2 del CSCI 4-2017, se informé que mediante memorandum N°1883-2017/GEL, GEL
presentd los resultados de la revision de la normativa interna y externa, la misma que fue expuesta en
la presente sesion, por lo que se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N°3 del CSCI 4-2017 EXT, se informé que mediante ayuda memoria N°009-2017/GPG, se
informé a GEG sobre el presente acuerdo (referido a comunicar a las éreas las acciones pertinentes
para alcanzar un nivel avanzado) para su validacion. GEG indico en la sesion que se valida.

Acuerdo N°1 del CSCI 5-2017 EXT, se informé que GPG ftrasladd a la GRH el acuerdo para su
respectiva implementacion, recibiendo como respuesta de GRH que procedera a atender lo solicitado.

Acuerdo N°3 del CSCI 4-2017, se informd gue se programaé y realizo la sesion extraordinaria N° 4, en
la que el EESCI present6 los resultados de la autoevaluacion. Se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N°3 del CSCI 5-2017, se informo que, mediante memorandum N°361-2017/GPG, se remitio
al OClI el acta de dicha sesién, asi como las evidencias sefialadas como sustento de implementacion y
cierre de brechas de las 10 actividades comentadas por el OCI. Se da por cerrado el acuerdo.

Al concluir la presentacion de estado de acuerdos, el Presidente del CSCI solicitd que previamente al
desarrollo de las proximas sesiones, se remita el listado actualizado de acuerdos, de modo que se pueda
validar mas rapidamente durante el desarrollo de la sesion.

aﬁ“dg‘\
6) Concluyendo con la presentacion, se informé sobre las proximas actividades referidas a las proxi 6.\%
sesiones del CSCI la misma que se efectuaré de acuerdo al cronograma especifico de la fase ¢valuagion [\f@ r-)
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programado (sexta sesién ordinaria, 30 de noviembre; séptima sesion ordinaria, 12 de diciembre, y; sexta
sesion ordinaria acorde la dispeonibilidad de PRE), y sobre las acciones en proceso de las recomendaciones
del OCI.

La presentacion, sera enviada mediante correo electrdnico a los miembros del CSCI.

11 ACUERDOS
N° Descripcién de acuerdos Sisten'_lg do Responsable Fec[:ua _de
gestion cumplimiento
1 Aprobar el reporte de evaluacion del Plan de Trabajo del SCI scl cscl Noviembre
2016-2017 al lll Trimestre 2017, presentado por el equipo de 2017

evaluador; para su remision al Titular del Pliego.

Aprobar la modificacion del Reglamento de funcionamiento
del CSCI, para incluir a los miembros suplentes y precisar
gue su designacién se realiza mediante Resolucion del

Titular (articulo 7), asi como precisar que la justificacion de SClI GPG/GEL HHORIE DTS
inasistencia del miembro titular y asistencia del suplente se de 2017
| realiza mediante comunicacién electrénica (articulo 15), de
acuerdo a la revision realizada en sesién; para su remision
al Titular del Pliego.
3 | Coordinar con la Secretaria Técnica de la Sala Plena del SCl GPG Ng;u;gnge

Tribunal, la designacion de su miembro suplente.

***%% Fin del documento *****




