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ae TERCERA SESION a
SESION: EXTRAORDINARIA ACTA N2: 003-2017
HORA INICIO/FIN: | 11:00 h—12:00 h COMITE: CSClI
FECHA: 2017-08-14 LUGAR: sala 5 del Edificio D
(Sotano)
I. MIEMBROS DEL COMITE
N° Nombres / Rol Firma/ N° Nombres / Rol Firma
Juan De La Cruz / Hernan Urrutia (*) / s
: Presidente 2 Miembro No Asisti®
q
4§
2 Minerva Mayorga / £ 6 Freddy Freitas /
Secretario @/@7 Miembro
| =
3 Renato Salinas (*) / 7 Ysella Arguedas /
Miembro Miembro suplente (GEL)
Enrique Priori / \ =
4 Miembro No Asistio -
5 | Roxana Arellano/ .
Miembro ]
(*)Miembro por encargatura de cargp.//
Invitados:
Rosario Lescano / . .
1 Equipo evaluador 5 Felipe Siguas / SGH
g | Sandraiimiots 6 | Frida Palomares / DSD
Equipo evaluador
3 Kelly Jara / GAF /J W Z 7. César Guerra / GPGwArg
\ )
4 Candice Uria / SGH 8 Sybila Osorio / GPG-Arg
Ci /
5 | Luis Gamboa / SGH d 4 X -
NZAN
Il. AGENDA sy
N° Descripcion

1| Actividades realizadas en el SCI — Resultado de Evaluacion Trimestral del Plan de Trabajo del SCI - A
cargo Equipo Evaluador.

2 Otras actividades en el marco del SCI

3 | Proximas actividades y nuevos acuerdos del CSCI
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lll. DESARROLLO DE LA SESION

1) La Secretaria del Comité, Srta. Minerva Mayorga dio inicio a la Tercera Sesion Extraordinaria del
CSCI del afio 2017, dando la bienvenida a los presentes y sefialando la agenda de la presente
sesion.

2) A continuacion, cedio la palabra al Equipo Evaluador del Sistema de Control Interno (EESCI), que
procedié a exponer las actividades realizadas en el SCI, al Il Trimestre 2017.

Actividades realizadas en el SCI - Resultado de Evaluacion Trimestral del Plan de Trabajo del
SCI — A carqgo del Equipo Evaluador (ll Trimestre 2017):

o El EESCI informé que revisé la documentacion para la implementacion de las actividades
programadas hasta el Il trimestre del 2017 en el Plan de Trabajo del SCI 2016-2017, de acuerdo
a lo evaluado hasta el 13 de agosto, encontrandose lo siguiente: de las 134 actividades
comprendidas en el Plan de Trabajo, 119 se encuentran implementadas, 6 en proceso y 9 han
sido reprogramadas (7 para el |ll trimestre y 2 para el IV trimestre del presente afio).

Respecto de las actividades en proceso y reprogramadas, el EESCI informé lo siguiente:

En proceso:

- 1.1.2.21 y 1.1.1.1.6 (a cargo de la SGH): SGH remiti6 el proyecto de Cddigo de ética y
valores institucionales del Indecopi mediante memorandum N°1155-2017/GAF-Sgh en fecha
2017-08-08, a la GAF para su revision y posterior remision al COD.

- 1.1.2.2.3 (a cargo de la SGH): SGH indico que en fecha 2017-06-13, PRE devolvit a solicitud
de la SGH, el proyecto de Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) para una nueva
revision. Al respecto, se sefialé que el RIS serfa presentado al COD en agosto, pero no se
recibié mayor informacion.

- 3.12.9.53.6 (a cargo de la GTI-DSD): Mediante memorandum N°1870-2017/DSD del
07.08.2017, la DSD solicité la ampliacion del plazo en conjunto con la GTI, para implementar
el entregable “Informe de Evaluacion del Sistema Informético” hasta el IV trimestre
(noviembre de 2017). Al respecto, luego de revisar lo solicitado el Comité acepto la solicitud
de extension de plazo.

- 1.4.6.14.2 (a cargo de la SGH): SGH indicé que se encuentra levantando las observaciones
presentadas por la GAF, a fin de concluir con el entregable "Procedimientos para elaboracion
de documentos de gestion de RRHH".

- 3.10.2.40.1 (a cargo de la SGH): SGH indicd que el entregable “Documentos de gestion
actualizados bajo el enfoque de segregacion de funciones (Manual de Puestos y Perfiles)”
seria reemplazado por “Procedimientos para elaboracion de documentos de gestion de
RRHH", ya que en este ultimo se incluira el analisis de segregacion de funciones.

Al respecto, el Comité precis6 mencion6é que las &reas responsables, deben gestionar |
implementacion de las actividades que no lograron concluirse al Il trimestre a la breved 'ﬁ)‘“
solicité se haga legar al EESCI con la mayor brevedad posible la informacion pertinente par Fue

revise y evalle los entregables ofrecidos por los responsables de implementacion, de modgiqugs)|
valide, de ser el caso, la implementacion de estas acciones en el Il trimestre. e

G

Reprogramadas:

- Para el lll Trimestre 2017: Se indican los entregables a considerar para la implementacion

o 2.7.4.30.2 | 2.7.4.30.3. “Plan de Tratamiento de Riesgos de Procesos priorizados e
ORI's";

o 2.7.2.27.2 1/ 2.7.3.29.2 | 3.10.0.38.1. “Informe de avance de identificacion de riesgos e
unidades desconcentradas, tomando como referencia los procesos principales y de
soporte”;

o 3.10.2.39.1 "Procedimientos SIG (Procesos priorizados) actualizados bajo el enfoque de
segregacion de funciones” y

o 3.12.8.51.3. “Matriz de mejoras implementadas”
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3)

4)

La presentacion seré enviada mediante correo electronico a los miembros del CSCI.

- Parael IV Trimestre 2017:
o 1.3.4.11.1. “Reglamento de Organizacion y Funciones actualizado” y
o 3.12.9.53.4."IV TRIM 2016: Acta de Aceptacion del Sistema SIR-PC”.

Seguidamente se cedi6 la palabra a la Secretaria del Comité, Srta Minerva Mayorga, quien procedio
a exponer sobre otras actividades del Sistema de Control Interno:

o Sobre el Plan de Trabajo del SCI 2016-2017 (PT-SCI), aprobado el 2016-12-31, se indico que el
mismo establece actividades, responsables, entregables y plazos para cada actividad, hasta el Il
Trimestre de 2017. Sin embargo, en atencién al resultado de la evaluacion del Equipo de
Evaluador para el periodo del Il Trimestre, existen actividades en proceso, y otras que han sido
reprogramadas (lo cual ha sido aprobado por el CSCI), por lo que la fecha de cumplimiento del
Plan en su totalidad alcanzaria al IV trimestre de 2017.

o En virtud de lo antes mencionado, se propuso elevar para conocimiento y aprobacion de PRE, la
extensién de plazos para la implementacion del PT-SCI, considerando que el plazo maximo para
la implementacion del SCI es hasta el 31.12.2017 (24 meses contados desde el primer dia del
mes de enero de 2016, acorde a lo indicado en el Guia de Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobado con Resolucion de Contraloria
N° 004-2017-CG).

Concluyendo con la presentacion se comentd que la proxima sesion ordinaria del CSCI
correspondiente al mes de agosto, se realizara el 23 de agosto.

IV. ACUERDOS
Descripcion de acuerdos dgizgzggn Responsable cuﬁgl?;iiito
Aprobar la solicitud de reprogramacion de la actividad cs Agosto de
3.12.9.5636 de DSD y GTI, para el IV trimestre| °C! Cl 2017
(noviembre)

2 Aprobar el reporte de evaluacion del Plan de Trabajo del scl cscl Agosto de
SCIl 2016-2017 al Il trimestre 2017, presentado por el 2017
equipo evaluador, para su remision al Titular del Pliego.

Realizar las coordinaciones pertinentes para la elevacion Setiembre
a PRE y aprobacion mediante resolucion, de la extension scl GPG eHe

de fechas para la implementacién de las actividades del de 2017
Plan de trabajo del SCI.

Realizar una autoevaluacion del nivel de implementacion Geflainb
del SCI tomando como referencia el formulario de sCl EESCI SHembia
autoevaluacion de la CGR, en el supuesto de que el Plan de 2017
de Trabajo del SCI estuviera implementado.
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***%* Fin del documento
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