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USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: NOVENA SESION ORDINARIA ACTA N°: 009-2016
HORA INICIO: 10:10 h HORA TERMINO 11:00 h
FECHA: 2016-10-27 LUGAR: Sala 3 del Edificio D (Sétano)
P COMITE DE SISTEMA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
COMITE GERENCIAL (CSIG) . CONTROL INTERNO (CSCI) EN EL TRABAJO (SST)
COMITE OPERATIVO (COSIG)
Nombres y Apellidos Miembro Firma
. PARTICIPANTES: P
Juan De La Cruz Toledo Presidente 4
Minerva Mayorga Silva Secretario
Silvia Chumbe Abreu Miembro
Enrique Priori Santoro Miembro
Roxana Arellano Miembro
NO ASISTIO
Enith Matias Herrera (*) Miembro /
}
Freddy Freitas Vela Miembro
INVITADOS:
Lizbeth Martel GTI
Danny Rojas GPG-Arg
César Guerra GPG-Arg a7/ T By
V7 < —
. .{ ) Q " ,/)
Rosana Gutiérrez GPG-Arg v!@;{,;ﬁ(,{-)/y,@,_; 7
(*) Miembro, por encargatura de cargo.
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Il. AGENDA:

Actividades realizadas por el SCI

Otras actividades en el marco SCI

Estado de los acuerdos del Comité del SCI
Préximas actividades

Lectura de nuevos acuerdos
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lll. DESARROLLO DE LA SESION:

@ |
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1) El Ejecutivo 2, Sr. César Guerra, en representacion de la Srta. Minerva Mayorga (Secretaria del Comité-
CSCI), procedid a dar inicio a la Novena Sesién Ordinaria del CSCI correspondiente al afio 2016, dando la
bienvenida a los presentes, sefialando la agenda de la presente sesion.

A continuacion, el Sr. Guerra, expuso los resultados y avances de las actividades del Sistema de Control
Interno - SCI:

Reporte de evaluacidn trimestral de la implementacion del SCI (lll trimestre)

Respecto al grado de avance de la implementacion del SCI, se present6 el estado de implementacion de
las actividades del plan trabajo 2016, el mismo que cuenta con 89 actividades programadas, de las
cuales 17 se encuentran implementadas, 53 en proceso y 19 pendientes; informandose que, con relacion
a lo reportado en el Il trimestre-2016, se ha incrementado en una actividad implementada, 11 actividades
pendientes han pasado al estado en proceso y 12 actividades han dejado el estado de pendiente. La
informacion presentada sera recogida en el Anexo 2 Reporte de evaluacion de implementacion de SCI, el
cual, contando con el visado de los miembros del CSCI, se remitira al Presidente del Consejo Directivo.

Definir el “responsable de evaluacion” seqtn la estructura organizativa para implementacién del SCI

o Respecto a la estructura organizativa para la implementacion del SCI, se presentd segtn lo solicitado por
el comité en la sesién 8-2016, un analisis de las ventajas y desventajas de contar con un equipo de
trabajo conformado por colahoradores de la entidad o de contratar un externo, para liderar la labor de
evaluacion “nivel evaluador” del SCI. ElI Comité considerd que se deba conformar un equipo de trabajo
de la entidad, debido a la disponibilidad presupuestaria con que se cuenta actualmente.

&N
~1"2) Seguidamente se cedid la palabra a la Srta. Minerva Mayorga (Secretaria del Comité- CSCI) quien procedio

a exponer los avances para la elaboracién del nuevo Plan de Trabajo para implementar el SCI.

Presentacion del Proyecto de Plan de Trabajo del SCI 2016-2017

sesion 8-2016, se retiraron 2 actividades, se mejor6 1 actividad y se modificd 4 actividades. Asimism
informé que, considerando la fecha actual, 11 actividades han sido reprogramadas para el IV trimes
actividades se han consolidado en una sola actividad (aspectos a implementar relacionadas a un si

informatico que permita la automatizacién de las aprobaciones del registro de marcas, el comité
que dicha accién se programe para el primer trimestre 2017); en virtud de lo cual el proyecto de
cuenta con un total de 134 actividades.

Finalmente, el Comité solicitd que se realice una revision de las 134 actividades consideradas en el plan,
asi como de los respectivos entregables, a fin de asegurar que la redaccidn de los mismos no dé lugar a
diferencias de interpretacion por parte de los responsables de ejecucién o de los evaluadores / revisores
del cumplimiento de dicho plan.

3) Seguidamente se cedié la palabra a la Sra. Rosana Gutiérrez (profesional de ARG), quien procedio a
exponer sobre el aplicativo informatico “Seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno- SISECI”.
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USO INTERNO

Registros de Avance de implementacion del SCI en el Aplicativo de CGR :

o Se informd que la Contraloria General de la Republica (CGR) envi6 al Presidente del CSCI el Usuario y
Contrasefia para acceder al Sistema de Seguimiento de Control Interno (SICESI), con la finalidad de que
se registren las acciones sobre la implementacion del SCI en la entidad; sin embargo, se indicé que
todavia dicha aplicacién no tiene todos los modulos habilitados, ni indicaciones para su registro. El comité
sefialo que se envie consulta formal a la CGR para el correcto llenado en la aplicacion.

4) Seguidamente se cedié la palabra a la Sr. Danny Rojas (Jefe de ARG), quien procedié a exponer sobre el
cronograma para la gestion por procesos

m Cronograma para la Gestion por procesos

o Respecto a la Gestion por Procesos, se presentd el cronograma para la implementacién de la Gestion por
procesos, el cual contiene 7 actividades a ser desarrolladas en los periodos de noviembre 2016 a junio
2017, de acuerdo a lo previsto por el equipo de trabajo para la gestion por procesos.

/E'u0|6<) -

5) Seguidamente se cedi6 la palabra a la Srta. Minerva Mayorga, quien procedi6é a exponer sobre el Proyecto
de Reglamento de funcionamiento del Sistema de Control Interno especificamente relacionado a la
designacion de suplentes.

%Presentacién del proyecto Reglamento de funcionamiento del Comité del SCI

Respecto al proyecto de Reglamento, se informé que en relacién a una consulta del OCI (2016-09-29)
sobre la designacion de suplentes, la GPG consulté a la CGR sobre lo descrito en la Directiva N° 013-
2016 La CGR sefial6 que el Comité se constituye mediante resolucion suscrita por el titular, y que esta
conformado por miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los que deben ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones; también indicé la CGR que
solamente por limitaciones de capacidad operativa (cuando no hay suficientes funcionarios con
" capacidad y atribuciones para la toma de decisiones) la entidad podria designar a suplentes que no
(";, cumplan con el perfil antes sefialado. Al respecto, el Comité indicé que, considerando la tematica a
“!cargo de los miembros titulares, asi como la capacidad de funcionarios para la toma de decisiones, en
el indecopi se encontraba en el supuesto de la limitacién e capacidad operativa, razén por la cual los
suplentes seguiran siendo los mismos.

Considerando lo antes mencionado, el comité solicitdé a la Gerencia Legal que, como equipo de trabajo
para el proyecto de Reglamento, revise dicho proyecto incorporando en el mismo la existencia de
miembros suplentes y sus atribuciones, asi como normas de asistencia y quérum.

Por ofra parte, dada la necesidad de asegurar una periodicidad de las sesiones, y las condiciones para

la asistencia de titulares y suplentes; en atencién a lo acordado en la Sesion Extraordinaria N° 01-2016
»|del CSCI (acuerdo N° 2), se reviso la posibilidad de establecer nueva frecuencia de sesiones ordinaria

"Estado de acuerdos:

o Acuerdo N° 1 del CSCI 5-2016, se mencion6 que a la fecha las areas informaron los avances en la
implementacion del plan de accion; por lo que se aplicara el acuerdo el mes siguiente, de corresponder.

o Acuerdo N° 1 del CSCI 6-2016, GEL inform¢ via correo electrénico (2016-09-28) que remitio el proyecto
de Reglamento del CSCI a los miembros del CSCI| para sus comentarios, no habiéndose recibido
comentarios, dando por cerrado el acuerdo. Cabe mencionar se ha generado un nuevo acuerdo sobre
la incorporacion en el proyecto de Reglamento de disposiciones sobre suplentes, asistencia y quérum.

o Acuerdo N° 3 del CSCI 7-2016, Se informd que el proyecto de Plan de Trabajo para la implementacion

——s
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del SCI fue coordinado y revisado con las areas involucradas, dando por cerrado el acuerdo. Cabe
mencionar qgue se generd un nuevo acuerdo acordo a fin de revisar asegurar la claridad de la redaccion
de acciones y evidencias, por lo cual en la proxima sesién del CSCI se revisara dicha propuesta a fin de
elevarla a PRE para su aprobacion.

Acuerdo N° 1 del CSCI 8-2016, se menciond que, considerando que en la presente sesion se cumplio
con presentar el andlisis de ventajas y desventajas respecto de las alternativas para el nivel evaluador en
la estructura organizativa para la implementacion del SCI, se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N° 2 del CSCI 8-2016, se menciond que se envié a los miembros del CSCI los informes de
diagnosticos a "nivel de Entidad” y a “nivel de procesos” bajo el enfoque al MICI COSO 2013, los mismos
que fueron aprobados en sesién extraordinaria del 28 de octubre, asimismo, se presentd en la sesion la
propuesta de plan de trabajo, dando por cerrado el presente acuerdo.

Acuerdo N° 3 del CSCI 8-2016, se menciond que, considerando la aplicacion de los cambios y
exclusiones comentadas durante la presente sesién en el Proyecto de Plan de Trabajo para implementar
el SCI, se da por cerrado este acuerdo.

Acuerdo N° 4 del CSCI 8-2016, se menciond que se realizd la sesidon extraordinaria el 26 de octubre
2016, en la cual se aprobaron los informes de los diagnésticos a nivel entidad y a nivel procesos
entregados por la Consultora Toralva y se presentd el proyecto del “Reglamento de funcionamiento del
CSCI", dando por cerrado el acuerdo.

Concluyendo con la presentacién, se comentd que la proxima sesién del CSCI se realizara el 30 de
noviembre, a las 4:00 pm.

LLIES

GEflEnT }f] ACUERDOS DEL COMITE:

Sistema Fecha de

Descripcién del Acuerdo Gestion Responsable cumplimiento

o] Que el “nivel evaluador” de la estructura
“Iorganizativa para la implementacion del SCI sea

~/or OCI.

sarrollado por un equipo de ftrabajo de la
dntidad, a ser conformado por 2 colaboradores de
Ids areas administrativas y 1 personal designado

SClI SCl Noviembre 2016

et e

PG h'

hd

Revisar la propuesta de Plan de trabajo 2016-
2017, a fin de asegurar que la redaccion de las
actividades y entregables previstos no deje lugar
a interpretaciones distintas entre los responsables

e actividad y los responsables de evaluacion de sCl GPG
Bdumplimiento. El proyecto de plan revisado se
resentard en la sesién del mes de noviembre
ara la validacién por el comité, a fin de elevar a
PRE para su aprobacion.

)
o)
S

Enviar una carta a la Contraloria General de la
Republica, con consultas sobre el empleo del

Vigente desde 2014-06-02

registro de informacion en el aplicativo informatico scl GPG Noviembre 2016
“Seguimiento y evaluacién del sistema de Control
Interno”
e .
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Considerando que la situacién del Indecopi se
ajusta a la excepcién sobre la designacion de
4 | suplentes, por limitaciones de funcionarios con

capacidad y atribuciones para la toma de ¢l ¢l oiubre 2018
decisiones en la entidad, se mantiene la
designacion de miembros suplentes.

Que las reuniones del CSCI se realicen de forma
5 | bimensual, en el segundo mes de cada bimestre,

/ con excepcion de la sesion del cuarto trimestre Sul B0l Qciibre: 2016
2016, que se realizara en el mes de noviembre .
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***%* Fin del documento
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