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USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: DECIMA SESION ORDINARIA ACTA N°: 010-2016
HORA INICIO: 16:00 h HORA TERMINO 17:00 h
FECHA: 2016-11-30 LUGAR: Sala 3 del Edificio D (Sétano)
2 COMITE DE SISTEMA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EOMITE GERENCIAL (GHIB) . CONTROL INTERNO (CSCI) EN EL TRABAJO (S5T)
COMITE OPERATIVO (COSIG)
Nombres y Apellidos Miembro
. PARTICIPANTES:
Juan De La Cruz Toledo Presidente
Minerva Mayorga Silva Secretario
Silvia Chumbe Abreu Miembro
Enrique Priori Santoro Miembro
Roxana Arellano Miembro
Enith Matias Herrera (*) Miembro
Freddy Freitas Vela Miembro
INVITADOS:
Henry Alonzo GEL
Danny Rojas GPG-Arg
César Guerra GPG-Arg
Rosana Gutiérrez GPG-Arg
(*) Miembro, por encargatura de cargo.
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Il. AGENDA:

Actividades realizadas por el SCI

Otras actividades en el marco SCI

Estado de los acuerdos del Comité del SCI
Proximas actividades

Lectura de nuevos acuerdos
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Ill. DESARROLLO DE LA SESION:

1) La Secretaria del comité, Srta. Minerva Mayorga, dio inicio a la Décima Sesion Ordinaria del CSCI
correspondiente al afio 2016, dando la bienvenida a los presentes, y sefialando la agenda de la sesion.

A continuacion, la Secretaria del CSCI, expuso los resultados y avances de las actividades del Sistema de
Control Interno - SCI:

Avance del Plan de Trabajo para la implementacién del SCI (al mes de octubre 2016)

o Se presentd el estado de avance del Plan de Trabajo para la implementacion del SCI 2015- 2016, el
mismo que cuenta con 89 actividades programadas, de las cuales 17 se encuentran implementadas, 53
en proceso y 19 pendientes; se informé que no se ha presentado variacion con relacién a lo reportado al
mes anterior. Adicionalmente, se indicé que, de las actividades programadas al mes de octubre, 17
fueron implementadas, 38 se encuentran en proceso y 10 se encuentran pendientes (de las cuales 8
actividades han sido reprogramadas en el proyecto de plan de trabajo 2016-2017, y dos 2 actividades
fueron excluidas de acuerdo a decision del CSCI).

2) Seguidamente se cedi6 la palabra a la Sr. César Guerra quien procedié a exponer los avances para la
TZATS elaboracién del nuevo Plan de Trabajo para implementar el SCI.
)
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& /ﬁresentacién del Proyecto de Plan de Trabajo del SCI 2016-2017
o -
‘\‘%}: %e| ¢ De acuerdo a lo solicitado por el Comité en la anterior Sesion, se indic que se realizé una revision de las

134 actividades del proyecto del plan de trabajo, a fin de asegurar que la redaccion de los entregables no
dé lugar a alguna interpretacion que no corresponda, por parte de los responsables en la ejecucién o de
los evaluadores / revisores del cumplimiento de dicho plan. Al respecto se informé que se coordind y
validé el proyecto del Plan de trabajo con las areas, resultado de lo cual se reprogramaron algunas
actividades y se precisaron algunos entregables; igualmente el comité solicité ajustes finales, dando su
conformidad al “Plan de Trabajo para Implementacion del Sistema de Control Interno 2016-20177,
acordando que la version final del mismo sea elevada a Presidencia para su aprobacion.

1“3) Seguidamente se cedio la palabra a Sr. Henry Alonzo, representante de GEL, en atencion al acuerdo
tomado en la primera Sesion Extraordinaria (26 de octubre de 2016), a fin de que exponga las
modificaciones realizadas al Proyecto de Reglamento de funcionamiento del CSCI.

Revisiéon del Reglamento de funcionamiento del CSCI

o La GEL presentd los siguientes cambios realizados sobre el proyecto de Reglamento:

- Articulo 7° De los Integrantes, se agregd un parrafo a fin de indicar que los miembros suplentes son
designados por acuerdo del Consejo Directivo.

- Articulo 15° De los miembros del Comité, se agregd un parrafo indicando que los miembros
suplentes han sido designados expresamente para ello y participan en las sesiones del CSCI en caso
de ausencias justificadas del miembro titular del Comité; asimismo, se precisé que los miembros
titulares, solo pueden ausentarse con la debida justificacion y no por mas de dos (2) sesiones al aiio.

- Articulo 16° De las funciones del Comité, se colocé como una referencia separada de las funciones

propiamente dichas que la participacion de los miembros suplentes esta orientada al apoyo del
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seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso de
implementacion del SCI.

En atencion a lo expuesto por la GEL, el Comité dio su conformidad al “Proyecto de Reglamento para el
funcionamiento de CSCI" y acordd que el mismo sea elevado a Presidencia para su aprobacion. Por
otra parte, se coment6 que, de acuerdo la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, una vez aprobado el
Reglamento, se deberan realizar las actividades necesarias para la formalizacion y regularizacion de la
designacién de los miembros suplentes.

4) Seguidamente se cedi6 la palabra al Sr. Danny Rojas Tuesta (Jefe del Area de Racionalizacion y Gestion
Institucional-ARG), quien procedi6 a exponer sobre la identificacion de procesos criticos.

Metodologia de Identificacién de procesos criticos

o Se informé que el grupo de trabajo de gestién por procesos ha realizado la metodologia para identificar
los procesos criticos en la institucién, considerando los siguientes criterios: i) Orientacion a los Objetivos
Estratégicos, i) Impacto de Recaudacion, i) Demanda del Servicio iv) Nivel de automatizacién.
Asimismo, se indicd que se ha establecido niveles de puntuacién para cada criterio; de la evaluacion
realizada a los procesos identificados en la institucion se obtuvo 15 procesos criticos identificados en el
nivel 1, que corresponde al 24% del total de los procesos, los mismo que se encuentran detallados en la
matriz de identificacion de procesos criticos presentada.

Sobre el particular, el CSCI comentd que para la determinacion de procesos criticos se habian
considerado aspectos vinculados principalmente a funciones resolutivas, por lo que se acordo solicitar
al equipo de Procesos que revise los criterios aplicados, con la finalidad de incorporar aspectos de
procesos de soporte que puedan estar sujeto fraude (por ejemplo, relacionados a manejo de recursos),
u otros que afecten a los estados financieros e imagen de la institucion.

malmente, el Sr. Guerra procedi6 a exponer el estado de los acuerdos pendientes de sesiones previas:

Acuerdo N° 1 del CSCI 5-2016, se menciono que a la fecha las areas informaron que se encuentran en
proceso de implementacion del plan; no corresponde comunicaciéon dado que sus actividades se
encuentran reprogramadas en el nuevo proyecto plan de trabajo.

Acuerdo N° 1 del CSCI 1-2016 Extraordinaria, se inform6 que en sesion extraordinaria del CSCI se
presento los diagndsticos de nivel entidad y procesos, con lo cual se dio por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N° 2 del CSCI 1-2016 Extraordinaria, se informé que en la sesion N° 9 del CSCI se acordo que
las frecuencias de las sesiones seran bimensuales, con lo cual se dio por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N° 1 del CSCI 9-2016, en la presente sesion, el Comité indicé que el “Nivel Evaluador” esté
conformado por un colaborador de GAF, de GOR y un Profesional del OCI, por lo que se genera un
nuevo acuerdo con relacion a dicha designacion. Se da por cerrado el presente acuerdo.

o Acuerdo N° 2 del CSCI 9-2016, se presento el proyecto de plan de trabajo en la presente sesion, el
Comité indico algunos ajustes estando conforme con dicho proyecto. Se genera un nuevo acuerdo para la
elevacion del Plan de Trabajo a PRE para su aprobacion. Se da por cerrado el presente acuerdo.

Acuerdo N° 3 del CSCI 9-2016, se informé que mediante Carta N°® 61-2016/GPG de fecha 14 de
noviembre de 2016, se envié a Contraloria las consultas respectivas sobre el aplicativo informatico,
cordd, se indico que se envie un reiterativo en caso no se tenga respuesta.

Acuerdo N° 4 del CSCI 9-2016, en la presente sesion se presentd el Reglamento de funcionamiento del
CSCl, incluyendo lo relacionado a los miembros suplentes, el CSCI dio conformidad a dicho reglamento y
genero6 nuevo acuerdo para elevarlo a PRE para aprobamon Se da por cerrado el acuerdo.
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o Acuerdo N° 5 del CSCI 9-2016, se inform6 que en la sesidén 9 se acordo que las frecuencias de las
sesiones seran bimensuales, por lo cual la préxima sesion del CSCI se realizara en el primer bimestre
2017. Se da por cerrado el acuerdo.

6) Concluyendo con la presentacién, se comentoé que la préxima sesion del CSCI se realizaria el 22 de febrero
2017, a las 4:00 pm.

7) Se adjunta presentacion (Ver documento Anexo).

IV. ACUERDOS DEL COMITE:

Sistema Fecha de

N° Descripcidn del Acuerdo ' Responsable s
Gestion cumplimiento

Elevar a PRE el Proyecto del Plan de Trabajo
para implementar el Sistema de Control Interno SCI CScClI Diciembre 2016
2016- 2017, para su aprobacion

Enviar a PRE el Proyecto del Reglamento de
2 | Funcionamiento del comité, para la aprobacién Diciembre 2016

del Titular, previa coordinacién con GEL para la SCl CSCl
emision del respectivo Proyecto de Resolucién.
Que el Equipo de Procesos revise los criterios
empleados para definir procesos criticos, a fin de .
8 incorporar aspectos de procesos de soporte que SCI GPG Digiarbrer2018

puedan estar sujeto a fraude o afectar los estados
financieros e imagen de la institucion.

Comunicar a la GAF, GOR y el OCI| Ia
conformacion del Equipo evaluador, segln la
4 | estructura organizativa para la implementacién scl GPG Diciembre 2016
del SCI, solicitando la designaciéon de su
respectivo representante ante dicho Equipo de
trabajo.

***** Fin del documento *****
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